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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

“НОВОДЕВЯТКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ”

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

188661, РФ , Ленинградская обл., Всеволожский район, дер. Новое Девяткино дом 57 оф. 83  тел./факс (812) 595-74-44

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ 

«28» июня 2013г.                                                                                         № 43/01-07
Д.Новое Девяткино 
Об утверждении Положения
о проверке достоверности и полноты 
сведений о доходах , об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей
муниципальных казенных учреждений  
МО «Новодевяткинское сельское поселение», 
и лицами, замещающими эти должности»
    В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года N 207 "Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности", постановлением  Правительства Ленинградской области  от 27.03.2013г. № 83 « Об утверждении Положения  о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Ленинградской области, и лицами, замещающими эти должности», совет депутатов принял 

РЕШЕНИЕ: 

      1. Утвердить  «Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных казенных учреждений  МО «Новодевяткинское сельское поселение», и лицами, замещающими эти должности» ( согласно приложению).

       2. Опубликовать настоящее решение (без приложения) в газете «Вести» и разместить на официальном сайте МО «Новодевяткинское сельское поселение» в сети Интернет. 

        3.  Контроль за исполнением решения  возложить на постоянно действующую  комиссию совета депутатов по имущественным вопросам,  правовому регулированию и взаимодействию с правоохранительными органами.

Глава муниципального образования                                            Д.А.Майоров 

Приложение  

к решению совета депутатов

от «28» июня 2013г. № __ 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных казенных учреждений  МО «Новодевяткинское сельское поселение», и лицами, замещающими эти должности.

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  гражданами, 
-претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных казенных учреждений  МО «Новодевяткинское сельское поселение»  , на отчетную дату;

- замещающими должности  руководителей муниципальных казенных учреждений  МО «Новодевяткинское сельское поселение»  ( далее – МКУ)  по состоянию на конец отчетного периода;

2) достоверности и полноты сведений, представляемых указанными в под.п.1 п.1  настоящего Положения лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с законодательством);

3) соблюдения лицами , указанными в под.п.1 п.1  настоящего Положения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение должности руководителя МКУ , и  лиц, замещающих  должности руководителей МКУ .
3. Решение о проведении проверки принимается учредителем МКУ или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем (далее – учредитель МКУ), на основании информации, представленной в письменном виде в установленном порядке:

правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области;

постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

Общественной палатой Ленинградской области;

общероссийскими средствами массовой информации.

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. Проверка осуществляется  сотрудниками кадровой службы администрации  МО «Новодевяткинское сельское поселение» на основании решения учредителя МКУ -администрации МО «Новодевяткинское сельское поселение»  ( далее – Администрация).
6.  Администрация  обеспечивает:

- уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя МКУ , о начале в отношении него проверки - в течение двух рабочих дней со дня принятия решения о проведении  проверки;

-информирование в письменной форме лица, замещающего должность руководителя МКУ , в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен  Администрацией до 90 дней 
8. При осуществлении проверки подразделение кадровой службы Администрации :

проводит беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя МКУ,  а также с лицом, замещающим должность руководителя МКУ;

изучает представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя МКУ , а также лицом, замещающим должность руководителя МКУ , сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

получает от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя МКУ , а также от лица, замещающего должность руководителя МКУ , пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

9. Лицо, замещающее должность руководителя  МКУ , вправе:

давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

10. По результатам проверки подразделение  кадровой службы Администрации не позднее трех рабочих дней со дня ее завершения представляет учредителю МКУ письменный доклад, в котором должно содержаться одно из следующих предложений:

- о назначении гражданина, претендующего на замещение должности МКУ на должность руководителя МКУ;
- об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя МКУ , в назначении на должность руководителя МКУ ;

- о неприменении к лицу, замещающему должность руководителя МКУ , мер дисциплинарной ответственности в связи с отсутствием оснований;

- о применении к лицу, замещающему должность руководителя МКУ мер дисциплинарной ответственности.

11. По результатам проверки учредитель МКУ принимает одно из следующих решений:

-о назначении гражданина, претендующего на замещение должности руководителя МКУ , на должность руководителя МКУ;
- об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя МКУ в назначении на должность руководителя МКУ;

- о применении к лицу, замещающему должность руководителя МКУ  ,мер дисциплинарной ответственности.

12. По окончании проверки учредитель МКУ обязан ознакомить руководителя МКУ  с результатами проверки.

13. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

14. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю МКУ , хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

15. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив
